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EXECUTIVE LEADERSHIP 365

12 MONATE KLARTEXT REDEN

10 Jungunternehmer:innen. 10 Module. 10 Coachings.
1 Jahr fur Sie & Ihr Unternehmen.
Fachkompetenz. Vertraulichkeit. Kooperation.

3 Expertiinnen / Systemische Coaches und Berater:innen

EXKLUSIV FUR JUNGE GESCHAFTSFUHRER:INNEN
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KLARTEXT REDEN
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Wir unterstitzen junge Unternehmer:innen, sich auf die Ubernahme ihres
(Familien-)Unternehmens noch besser vorbereiten zu konnen. Wir verbessern
ihre Starken und bauen ihre Fihrungsqualitaten weiter aus.

Ziel unseres Programmes ist es, dass junge Geschaftsfuhrer:innen durch unseren
fachlichen und methodischen Input - aber auch von- und miteinander - lernen,
um bewusster zu fUhren und eine produktive, vertrauensvolle und
wertschatzende Arbeitskultur in ihrem Unternehmen bzw. ihren Teams zu
etablieren. Begleitendes Einzelcoaching unterstitzt bei individuellen Themen
sowie systemischen Fragestellungen.

Nach diesen 365 Tagen werden SIE gezielter flihren und dadurch sichtbare
Erfolge im Unternehmen und mit Ihren Teams erleben. Die Erkenntnisse
aus der Persdnlichkeitsanalyse lassen Sie lhr eigenes Verhalten besser
verstehen und sich der eigenen Antreiber bewusst werden. Durch dieses
365 Tage-Programm wird Fuhrung fur Sie wesentlich einfacher.




Das Jahres-Programm im Uberblick

Bewerbungsgesprdch 3o min
Gemeinsam entscheiden wir Uber Ihre Teilnahme am Programm

Personlichkeitsanalyse 6o min
Analyse mit Insights MDI®; Individuelle Nachbesprechung

10 Module & 180 min
10 Fachthemen, Impulse, Diskussionen, Ubungen & Reflexionen

10 Einzelcoachings a 90 min
Systemisches Businesscoaching, jeweils mit einem Coach

10 Reflexionsgesprdéche a9 min
Gezielter Austausch der Teilnehmer:innen untereinander

+1 Bewegtes Coaching 11ag in der Natur
Perspektive wechseln, loslassen und Erfolge feiern



ENTWICKLUNG

FUhre Dich selbst

Kommunikation Was geschieht, kbnnen wir Vision & Ziele
. oft nicht beeinflussen, aber ) o .
Das zentrale Thema fur wir kénnen beeinflussen Eine klare Strategie ist die
' Basis, um |hr

ein bewusstes, wie wir darauf reagieren
wertschatzendes und g )

ergebnisorientiertes
Miteinander.

Unternehmen in eine
erfolgreiche und gesunde
Zukunft zu fuhren.

Konflikte

Der bewusste Umgang
mit Eskalationsstufen.
Widerstande als
fruchtbaren Boden
nutzen.

Unternehmenskultur

Entwicklung eines
Arbeitsumfeldes, welches
die Vielfalt und
Entwicklung fordert und
fordert, um das volle
Potenzial zu entfalten.

Fordern & Férdern
Personalauswahl als
eine zentrale Rolle
far den Erfolg
guter FUhrung.

Feedback
Wie gebe & nehme ich
Feedback und wie wirkt
mein Feedback auf mich
und mein Umfeld.

Teams: Chancen &
Risiken
Aufbau starker Teams,
welche moglichst rasch
auf interne und externe

Faktoren reagieren

FUhrungsdngste
Perfektionismus, Ego-Trip
oder Versagensangste
bewusst erkennen und
gezielt nutzen.

Bewegtes Coaching Loslassen konnen.
Spezifische Entwicklung braucht die
Selbstreflexion und kreative Zerstorung des
Entwicklung auf hochstem Alten, um Raum fur Neues

Niveau. zu schaffen.



Entwicklung braucht Struktur, Methode & Herzschlag
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Raum & Zeit fur Sie & lhre Entwicklung
Informeller, vertraulicher Rahmen
Top-Expert:innen aus unterschiedlichen Bereichen
10 x 1:1 Coachings mit einem Coach Ihrer Wahl

10 Module zu den wichtigsten Fuhrungsthemen mit jeweils 2 Coaches /
Trainer:innen

Interaktives Lernen in Kleingruppen

Systemischer Ansatz

Erweiterung Ihres Netzwerks

Nach Abschluss, Zugang zu unserem exklusiven Alumni-Club
12-monatige personliche Begleitung in Ihrer Entwicklung
Persdnlichkeitsanalyse mit Insights MDI®

Standortanalyse und Starkung Ihrer Kreativitats- und Innovationsfahigkeit
Erste Erfahrung mit ,,Bewegtem Coaching” - Tageswanderung
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IHRE EXPERT:INNEN

Mag. Karin Sendele (1974)

Headhunterin und Fuhrungskrafteentwicklerin,
systemischer Coach und Mentaltrainerin mit
internationaler Expertise, Unternehmerin.

Bewegung / Natur, Abenteuer, Neugierde begleiten sie
beruflich / privat. Fordernde und férdernde Mutter von
3 Sohnen.

T. +43 (0) 660 726 42 90 | www.emolution.at
karin.sendele@emolution.at

Fotocredit: Privat

Monika Edlinger, MBA (1976)

Systemische Beraterin & Coach, Trainerin und

Dozentin fur Innovation und Transformation, Leadership
und High Performing Teams. Unternehmerin.

Kreativer Geist, bringt Struktur Methode und Herzschlag
in jedes Thema und jedes Unternehmen. Liebt Yoga,
Laufen, den See, die Stadt und die Berge und vor allem
auch Menschen, Bucher und guten Wein.

T. +43 (0) 664 4186361 | www.innovationsmanufaktur.co.

monika.edlinger@innovationsmanufaktur.co.at

Fotocredit: Petra Nestelbacher

Mag. Thomas Traxler (1968)

Headhunter und Karrierecoach, systemischer Coach mit
langjahriger Erfahrung als Konzernmanager im HR-
Bereich sowie als Unternehmer in der
Personaldienstleistung.

Kunst- und kulturinteressierter Weinliebhaber, Auto-
und Radfahrer.

T. +43 (0) 664 8844 9900 | www.emolution.at
thomas.traxler@emolution.at
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Fotocredit: Petra Sittig




DETAILS ZUM PROGRAMM
Exece [eaderghp 365

Die Investition in lhre Zukunft: EUR 550,- p.m,

WANN. Ab April 2024; Einstieg jederzeit moglich

Module. 10 x montags von 17:00 bis 20:00 Uhr; ab 20 Uhr gemeinsames
Abendessen

WER. Junge Geschaftsflihrer:innen von KMU
WO. Im Meinklang, MargaretenstraBe 58, A-1050 Wien
ANZAHL. Max. 12 Geschaftsfuhrer:innen von KMU

INVESTITION. EUR 6.530,- netto; Fur Persénlichkeitsanalyse mit Insights MDI®,
10 Module, 10 Einzelcoachings, 1 Tag bewegtes Coaching, Arbeitsmaterialien,
Seminarraum, Seminarpauschale und Abendessen

Module. Jeweils Montag, 15. Apr., 6. Mai, 17. Jun., 16. Sep., 14. Okt., 11. Nov. und
16. Dez. 2024 // 13. Jan., 10. Feb. und 10. Mrz. 2025

Bewegtes Coaching. 1 Tagim Juni 2024, ab 09:00 Uhr

Einzelcoachings. Nach individueller Vereinbarung

Sichern Sie sich Ihren Platz und gehen Sie
bereits heute in FUhrung!
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KLARTEXT REDEN.
REDEN WIR HEUTE.

Karin Sendele / T. +43 (0) 660 7264290

karin.sendele@emolution.at | www.emolution.at

Thomas Traxler / T. +43 (0) 664 88449900 =]t

thomas.traxler@emolution.at | www.emolution.at

Monika Edlinger / T. +43 (0) 664 4186361

monika.edlinger@innovationsmanufaktur.co.at | www.innovationsmanufaktur.co.at

Unternehmen entwickeln. Zukunft gestalten. W ‘/(VV‘VL/V\/V/(W\/
- T ™
© Monika Edlinger, MBA | Mag. Karin Sendele | Mag. Thomas Traxler
Fotocredit: Shutterstock 1555284593
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